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COMO E SER UMA
PESSOA LGBTI+ NO
BRASIL?




TEMOS UMA REALIDADE A

A cada uma pessoa LGBTI+ € morta?

lem Cada 5 I8 possui uma fonte de renda?

lem cada 3
trabalho®

ja sofreu discriminacao no

Fontes: 1Observatério Gay da Brasil (2021), 2Vote LGBT (2020), 3Linkedin (2019)
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O problema e
grande mas
buscamos ser
parte da

SOLUCAO



QUEM SOMOS

Lancada em 2017, nds somos
uma associagao sem fins
lucrativos que possui a missao
de empoderar a comunidade
LGBTI+ e educar a sociedade,
transformando o Brasil em um
pais verdadeiramente inclusivo
e livre da discriminacao
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E COMO FAZEMOS
ISSO?
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CONSULTORI PROJETOS

Prestamos consultoria em B Realizamos pesquisas para gerar
diversidade, equidade e inclusao dados sobre a nossa comunidade
para instituicoes publicas e e projetos de impacto social que
privadas, fornecendo solucoes buscam formar liderancas
gspecnﬁcAas nos recortes de etnia, acelerar negdcios e criar conexdes
idade, género, orientacao sexual e com o mercado de trabalho.

presenca de deficiéncia.
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CONSULTORI PROJETOS

Investigativas Empreendedorismo
Comportamentais Empregabilidade
Estruturais Cidadania

Pesquisa
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Comportamentais Empregabilidade
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Pesquisa



uma contratacao com

DUPLO

01 Impacto na empresa

|

Seja vocé uma organizacao
publica, uma empresa da iniciativa
privada, uma ONG ou associacao,
ajudamos vocé a se aproximar dos
ultimos temas e praticas em D&

02 Impacto no Brasil

Ao investir em nossas solucoes,
vocé contribui para a nossa causa,
pois 100% do lucro da Consultoria é
reinvestido nos projetos da TODXS
que atuam em todo o Brasil



INVESTIGATIVAS

NOSSAS
SOLUCOES

ESTRUTURAIS

I COMPORTAMENTAIS




So LU G6 Es Investigativas

== Censo de diversidade
Entenda a populacao da empresa, como as pessoas
se declaram e mapeie oportunidades e desafios em
termos de diversidade e inclusao

== Diagnostico de diversidade
Investigue o nivel de entendimento que as pessoas
tém sobre diversidade, como elas se declaram e
como isso influencia a visao delas sobre a empresa



So LU G6 Es Comportamentais

== Cartilhas e guias
Formalize diretrizes de comportamento e
posicionamento e abra espacos para dialogos mais
transparentes e construtivos

== Palestras e treinamentos
Promova a conscientizacao e o entendimento de
conceitos por meio de abordagens tedricas e praticas

== Grupos de afinidade
Receba mentoria para a construcao de grupos de
diversidade alinhados com o propdsito da empresa



So LU gé Es Estruturais

== Politicas e beneficios
Revise e adeque as politicas da empresa de modo a
contemplar uma maior diversidade de pessoas

== Retencao e recrutamento
Revise os indicadores de avaliacao de desempenho e
selecdo para identificar possiveis vieses e filtros
excludentes

== Programas de D&l
Crie um plano com objetivos, metas, prioridades e
responsaveis para alcancar resultados de D&
especificos
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Investigativas Empreendedorismo
Comportamentais Empregabilidade
Estruturais Cidadania
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P Ro J ETOS Empreendedorismo

Encontros Inspiracionais 800* Trilha de Formacao Mentorias
Aulas de Projetos 200 Pitch do Negdcio 20 Conex3do com o Mercado 10

Conferéncia de Ideias 40 Aportes de R$5.000 Aportes de R$4.000

Prémios de R$2.000 *Referente ao numero de selecionados de cada projeto
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Embaixadorxs

um projeto TODXS

Inspiramos e capacitamos pessoas LGBTI+
para se tornarem liderancas locais e
nacionais, tornando-as capazes de estudar
problemas e propor solucoes

+1720 | 2017

pessoas formadas primeira edicao




IMPACTO

um projeto TODXS

Impulsionamos negdcios
em fase inicial a
melhorarem seus
processos através de aulas
ao vivo, conteldos virtuais e
entrega de um aporte
financeiro

+30

negocios atendidos

+100k

investidos




FUNDO

um projeto TODXS

Feito para negdcios com
mais experiéncia,
oferecemos mentorias com
profissionais do mercado e
aporte financeiro para o
alcance de metas
especificas

+25

+120k

investidos

+30
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PROJETOS

Primeiro Setor Empreendedorismo
Segundo Setor Empregabilidade
Terceiro Setor Cidadania

Pesquisa



PROJETOS Empregabilidade

JORNADAS
DE VALOR

Capacitacao de Formacao de pessoas
pessoas | para a nas areas de
operacao em drones programacao e UX
em S3o Luis (MA) _ g eSign

A cada R$8.000 A cada R$S4.600
investidos, uma investidos, uma
pessoa tem a pessoa tem a
realidade mudada realidade mudada




P Ro J ETOS Cidadania

RESPEITA MINHA Voltado para custear e
IDENTIDADE acompanhar o processo de

retificacdo do nome e género

e [ | nas certiddes de nascimento
| 1 5 : | 14 : de pessoas T por todo o Brasil
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| |
: organizacoes | : estados |
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CASOS DE SUCESSO

Recife (PE)

Pioneira em melhorar as
condicOes de vida das
pessoas LGBTQIA+ com
deficiéncia, € hoje referéncia
em trabalhos direcionados
para os dois recortes.

ATM

Campinas (SP)

O Atelié TRANSmoras é um
espaco de producao de arte,
moda e cultura voltado a
comunidade trans e que
colabora com projetos e
tecnologias sociais.



CASOS DE SUCESSO

Parcerias com propdsito

A NIVEA lancou mais uma
vez a campanha “Sinta o
Orgulho na Pele”, em apoio
aos projetos da TODXS
doando 100% do lucro das
vendas.

Planejamento estratégico

Apds nosso trabalho, o
QuintoAndar assumiu um
compromisso para construir
times mais diversos e
aumentar a inclusao de seus
talentos no ambiente de
trabalho em nivel global.
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VAMOS CONVERSAR?

Daniel Kehl Milena Katryell

Diretor Executivo Gerente de Projetos de Impacto
daniel.kehl@todxs.org milena.katryell@todxs.org

+55 11 91209-9007 +55 81 98345-7416

Doacoes PIX: 27.269.572/0001-27
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