Historias reais de beleza, poder e criatividade




A EMERGE MAG

Revista digital profissional de cultura, direitos
humanos e economia criativa interseccional e
estudio criativo de Diversidade e Inovacao
Social — o0 S de ESG.

Especializada em popula¢bes sub-representadas
(periferias, mulheres, LGBTQIA+, pessoas negras
e PCDs).

Fundada em 2017 por jovens jornalistas de
origem periférica. Organizada numa associacao

sem fins lucrativos desde 2021.

Premiada nacional e internacionalmente.

@ VIDEO INSTITUCIONAL


https://emergemag.com.br/
https://emergemag.com.br/quem-somos/
https://www.youtube.com/watch?v=jgrz7H6uoko&ab_channel=EmergeMag

MISSAO

Promover a inclusao produtiva e autonomia de
expressao de criativos e ativistas interseccionais via
conexoes com cidadaos, empresas, organizacdes da
sociedade civil e investidores de impacto social.

VISAO
Ser referéncia em consultoria e solugoes em
comunicacado, diversidade e inovac¢ao social.

PROPOSITO

Combater a desinformacao e a logica colonial de
reforco de esteredtipos e desumanizacao de grupos
minorizados, ainda presente na sociedade brasileira.

VALORES

Direitos Humanos, Democracia, Alternancia de Poder;
Informacgao de Interesse Publico; Independéncia;
Jornalismo de Solucdes; Pensamento Critico.
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DIFERENCIAIS

e Abordagem interseccional (raca/etnia, género,

classe, sexualidade, territorio, capacidades)

e Equipe qualificada, plural e conectada a
iniciativas culturais e ativistas

e Capacitacao e insercao de jovens de baixa
renda no mercado de trabalho

e Radar de tendéncias de comportamento
urbano, com equilibrio entre ativismo e
oportunidades de negocios

e Credibilidade, reputacao e ética jornalistica.
Emerge é associada da Ajor

e Metodologia prépria de producao de conteudo
e inteligéncia

e Alinhamento aos ODSs da ONU:
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https://ajor.org.br/

EQUIPE

Nossa diversidade é forca motriz de inovacao e um diferencial ético e competitivo. Nossa
equipe € composta por trés pessoas de origem periféerica, quatro mulheres, duas LGBTQIA+,
duas pessoas negras, uma nipo-brasileira, um neurodivergente, uma nordestina e uma pessoa

com mais 50 anos de idade.

1 NEURODIVERGENTE (TDAH) 1 PESSOA +50 ANOS

4 MULHERES 3 PERIFERICOS 3 LGBTQIA+ 2 PESSOAS NEGRAS 1 PESSOA AMARELA

Camila Couto Italo Rufino '

Rafael Felix
A

Coordenadora Institucional Diretor Executivo Diretora Criativa Conselheira Voluntdria Coordenador Audiovisual

&\ Rose Naves A Ea

Analista de marketing



https://www.linkedin.com/in/camila-couto-4712b5105/
https://www.linkedin.com/in/italo-rufino-3b7696a6/
https://www.linkedin.com/in/kalinca-maki/
https://www.linkedin.com/in/rosenaves/
https://www.linkedin.com/in/rafael-felix-68ab80222/
https://www.linkedin.com/in/ilanegoes/

COMUNIDADES

Representatividade e
pertencimento na audiéncia
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CANAIS
EMERGEMAG.COM.BR

o) @EMERGEMAGBR

m EMERGEMAGBR

NEWSLETTER

o YOUTUBE



https://emergemag.com.br/newsletter-jornalismo-cultura-economia-criativa/
http://www.emergemag.com.br/
http://www.emergemag.com.br/
http://www.instagram.com/emergemagbr

EMERGE MAG
EM NUMEROS

+l Ooo conteudos autorais
O publicados

lz jovens pertencentes a populacoes

sub-representadas inseridos no mercado
de trabalho

usudrios Unicos impacto por
més em canais proprietarios e
em redes de parceiros

prémios e selecées em programas de
fomento a inovagcdo, comunicagéo e

diversidade.




IMPACTO - RADAR DE TENDENCIA
EINFLUENCIA NA GRANDE MIDIA

A ESTETICA POLITICA DE DIVA GREEN (2018)
Cabeleireira, mae e empreendedora, a hairstylist das
novas estrelas da musica brasileira, entre elas Liniker e

Linn da Quebrada, fomenta a autoestima e o
empoderamento das mulheres negras.

QUATRO ANOS DEPOLS...

Ela fazia trangas em amigas, foi dona
de salao e hoje empreende resgatando
estética afro
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https://emergemag.com.br/a-estetica-politica-de-diva-green/

BADSISTA: “SE EU CHEGASSE MUITO SUAVE, TOMARIA
PISADA" (2017)

Fundadora do coletivo Bandida e diretora musical do
album Pajuba, de Linn da Quebrada, conta os desafios
enfrentados para ganhar notoriedade no cenario
musical paulistano.

CINCO ANOS DEPOIS

OS NOVOS
“MODERNISTAS”

MNomes como a paulistan BADSISTA mpm omy servadora da arte,
experimentam sem medo am cenario cultur; Iurnrrl s diversidade



https://emergemag.com.br/badsista-se-eu-chegasse-muito-suave-tomaria-pisada/
https://emergemag.com.br/badsista-se-eu-chegasse-muito-suave-tomaria-pisada/

O AXE DE ISA ISAAC SILVA (2019)

Estilista baiana, que veste de Liniker a Maga Moura,
ascende frente as contradicdes do mercado de moda
brasileiro.

marie claire

| mooa |
Isaac Silva: 'Tive que negar
minha mulheridade para
sobreviver’

TRES ANOS DEPOIS



https://emergemag.com.br/o-axe-de-isaac-silva/

A QUARESMA DE JUP DO BAIRRO (2020)

Cantora e compositora esta isolada para produzir Corpo

Sem Juizo, EP visual que apresentara suas experiéncias,
memarias e nova ressurreicao.

billboard:!

Jup do Bairro: quem é cantora que brilhou
com Pabllo Vittar no The Town?

Artista paulistana chamou a atengao do publico

TRES ANOS DEPOIS



https://emergemag.com.br/a-quaresma-de-jup-do-bairro/

IMPACTO
AUXILIO NA INSERGAO DE JOVENS DE PERIFERIAS NO MERCADO DE TRABALHO

Alguns alunos notaveis do curso de producao de jornalismo digital da Emerge:

.
i/
B |

Rafael Félix (2020) Talitha de Jesus (2020) Matheus Santino (2021)
Festival de Fotografia de
Tiradentes, Les Rencontres Agéncia Oliver Press, Museu Afro Agéncia Mural e Agéncia Publica
d’'Arles (Franca), Paraty em Foco, Brasil, CEU Parque do Carmo de Jornalismo
Més do Hip Hop e Instituto (coordenadora de cultura)

Moreira Salles.




IMPACTO - CITACOES EM ARTIGOS ACADEMICOS

Dossié Comunicacao, Géneros e Sexualidades s/ N (

“Q CIS-TEMA VAI CAIR!”: NARRATIVAS AUDIOVISIVEIS E PGLITICIDAEES EM UM CDLETWD
DE PESSOAS TRANS E NAO-BINARIAS

"0 cis-tema vail cair": audio-visible narratives and politicities in a collective of trans and non- bmaf}f’ peapfe

O cis-terma vai cair!": narrativas audio-visibles y politicas en un colectivo de personas trans y non binanas

Gabriela Cleveston Gelain’

DON: doi.org/10.31501/esf.v1i25

o XVl | ENANPUR
h NATAL_?DWB
- 27 a3lmaio

Nao s6 moradia: A Casa 1, Suas Estratégias Espaciais, e o
Fortalecimento da Vizinhanca em Didlogo com a Militancia LGBT

Autores:
Artur de Souza Duarte - FAUUSP - artur.arg@live.com
Renato Cymbalista - FAUUSP - rcymbalista@usp.br

revista Fronteiras — estudos midiaticos
24(1x127-140 _'ia neiro/abril 2022
Unmisinos — dor: 100401 3/ fem. 2022.241.10

Criolo e comunidade LGBTQIA+
entre controversias e aliangas: uma
analise do projeto “Etérea”

Criolo and LGBTQIA+ community between controversies
and alliances: an analysis of the project “Etérea”

Simone Pereira de Sal
sibonei.sa@gmail.com

Leonam Dalla Vecchial?
leonamvecchia@gmail.com

Leandro Stoffels!
leostoffels@gmail.com




POTENCIAS DA ECONOMIA DA CULTURA

Mapeamento de iniciativas criativas e ativistas;
Producao de conteudo multimidia e jornalismo de
solucoes;

Identificacao das demandas, conquistas,
diferenciais de inovacdo e boas praticas de
sustentabilidade do segmento;

Relacionamento entre liderancas, organizacoes de
fomento e especialistas.

Nota 9,43 no Edital ProAc 44/2023

PROJETOS DEIMPACTO

CURSO DE CONTEUDO DIGITAL

e Capacitacao profissional hibrida em producao de
conteudo digital e comunicacdao integrada
inclusiva;

e Laboratorio de narrativas criativas e de Direitos
Humanos;

e |[nsercao de jovens de periferias no mercado de
trabalho;

Ganhador do Prémio Maria Alice Vergueiro

(Prefeitura de Sao Paulo/2020)




FESTIVAL DIVERSIDADE E TRABALHO

e Evento presencial de economia criativa e
empreendedorismo interseccional

e Oficinas de gestdo, planejamento, marketing e
relacdes humanas

e Paineis sobre nova economia, futuro do trabalho,
inovacao e diversidade

e Feira de negocios de impacto social;

e Apresentacdes artisticas

Nota 9 no Edital ProAc 40/2023

PROJETOS DEIMPACTO

EXTENSAO UNIVERSITARIA

Mentoria hibrida para estudantes de comunicacao
Estudantes integrados aos desafios da profissao
Mais de 150 alunos beneficiados

Atividades realizadas parte na instituicao de ensino
e parte na Emerge Mag

Piloto com a Universidade Sao Judas
desde 2022 (Unidade Curricular Dual)




PREMIOS E SELEGOES ESPECIAIS

e Premio Diversidade Cultural - Seéergio Mamberti.
Ministério da Cultura (2024)

e Acelerando Negdcios Digitais - Meta e ICFJ (2023)

* Prémio Brasil Criativo (finalista) - WCO e Ministério da

Cultura (2023)

e Fundo de Equidade para o Jornalismo - Google News
Initiative (2022)

e Treinamento
Jornalismo

Inteligéncia  Artificial Aplicada em

- @Google News Initiative

LSE/Universidade de Londres (2022)

Instituto Precisa Ser e Farm Rio (2022)

e

* /mersdo em Produto para Redac¢Ges de Pequeno Porte -
Universidade de Nova York, New
Catalyst/Universidade de Temple e Google News
Initiative (2021)

e 1° Prémio de Jornalismo Inclusivo (finalista) -
Jornalistas&Cia e HBO (2020)

e 1°Prémio Neusa Maria de Jornalismo (homenageada) -
Alma Preta (2020)

* Prémio Maria Alice Vergueiro - Prefeitura de Sao Paulo
(2020)

* /ncentivo ao Desenvolvimento da Cultura Popular,
Urbana, Negra e Plural. ProAC (2019)
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https://ipoinstituto.com.br/
https://www.forumempresaslgbt.com/
https://camaralgbt.com.br/

EMERGE
DIVERSIDAD

Estudio criativo de Diversidade
e Inovacdo Social — o S de ESG.




QUEM SOMOS

Somos uma startup de consultoria e solu¢gdes que ajuda
empresas a desenvolver, avaliar e comunicar boas praticas
de diversidade e inovacao social.

Criamos diagnosticos, estratégias, planos de acao e muito
conteudo para potencializar a cultura inclusiva.

Atuamos com base em credibilidade e conexdes com
profissionais criativos e ativistas de periferias, pessoas
negras, mulheres, LGBTQIA+ e PCDs.

Somos parte da Emerge Mag, revista digital de cultura,
economia criativa e direitos humanos, premiada nacional
e internacionalmente, fundada em 2017.

*Todas as fotos desta apresentacdo foram feitas pela Emerge MAG.



https://emergemag.com.br/

DIVERSIDADE CRIATIVA

Desde 2017, investigamos e produzimos conteudo original com foco nos saberes, desejos e demandas de
ativistas e empreendedores criativos pertencentes a grupos minorizados - a verdadeira vanguarda da

diversidade.

A experiéncia jornalistica nos fez especialistas em tecnologias sociais criativas: métodos inovadores que
solucionam desafios com simplicidade, baixo custo, facil aplicabilidade e impacto positivo comprovado.

Agora, queremos compartilhar todos esses saberes com empresas realmente engajadas, que desejam
comunicar sobre ambientes de trabalho mais saudaveis e inovadores.

FIQUE ATENTO

30% dos consumidores brasileiros aceitam pagar mais quando a marca tem
responsabilidade social.

dos candidatos a empregos consideram as agoes de diversidade antes de
aceitar a oferta.

72% é a representatividade de mulheres, negros, pessoas com deficiéncia e
LGBTQIA+ no potencial de consumo do Brasil.

Fontes: EY-Parthenon, Robert Half e Instituto Locomotiva.



SERVIGCOS

Servicos que sao bons, mas melhores juntos
Tenha um combo personalizado de servicos recorrentes que atenda as demandas da organizacao.

AREA: Estratégia

Servicos:

 Plano de acao e indicadores
Um roteiro claro, mensuravel e
personalizado sobre como tornar a
empresa mais diversa e inclusiva.

e Curadoria de fornecedores
Uma ampla e diversa gama de
fornecedores de servigos criativos
para eventos, design, saude, bem-
estar e alimentac¢ao, entre outros.

e Design sprint
Auxilio de profissionais criativos e
ativistas interseccionais para criar
processos e produtos inclusivos.

AREA: Comunicacdo

Servigos:

o Palestras e Letramento
Educacao tedrica e pratica para
equipes estratégicas, taticas e
operacionais (presencial e online).

e Analise de discurso
Comunicacao interna e externa feita
com o tom de voz, imagens e termos
inclusivos e adequados.

e Conteudos digitais
Newsletter, relatorios, guias,
conteudos multimidia, cobertura de
eventos e videos institucionais com
linguagem simples e acessivel.




FAGAPARTEDA MUDANGA
FALECONOSCO

Italo Rufino

Diretor Executivo
italo@emergemag.com.br
(11) 9 6903-9713

Camila Couto

Coordenadora Institucional

camila@emergemag.com.br
(11) 9 5223-7955

NOSSOS CANAIS
EMERGEMAG.COM.BR

@EMERGEMAGBR

m EMERGEMAGBR



https://emergemag.com.br/newsletter-jornalismo-cultura-economia-criativa/
http://www.emergemag.com.br/
http://www.instagram.com/emergemagbr
http://www.emergemag.com.br/

